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经济与工商管理学院人力资源管理_451 本科人才培养方案 

学院简介 

学院简介 学院现有 6 个系 7 个本科专业（经济学、国际经济与贸易、工商管理、人力资源管理、

房地产经营管理、财务会计教育和金融工程）和数学-经济学交叉培养班和法学-经济学交叉培养班，

以及 5 个研究中心。学院有经济统计博士点专业、理论经济学与应用经济学一级学科硕士学位授权

点，19 个二级硕士学位授权点，MBA、MAE 和 MF 专业硕士学位点。应用经济学为省级重点学科，湖

北房地产发展研究中心为省级人文社科重点研究基地，房地产经营管理专业为省级品牌专业。 目前

学院有在职教职工 83 人，专任教师 71 人，获得博士学位的教师占全院教师总数的 80%以上。学院

有教授 18 人，副教授 30 人，讲师 23 人，硕士生导师 47 人，博士生导师 7 人，国务院政府特殊津

贴获得者 2人，教育部新世纪优秀人才支持计划 3 人，楚天学者讲座教授 1 人。近年来，本院教师

主持国家级科研项目近 50 项，其中国家社科重大项目 2 项，在《中国社会科学》、《经济研究》、《管

理世界》等权威学术刊物上发表文章 10 多篇，CSSCI 论文近 500 篇，获得省部级优秀社科成果奖 10

多项，其中省部级一等奖 3 项。 学院注重开放式办学，与美国、英国、加拿大、澳大利亚、俄罗斯、

日本、韩国以及台湾、香港等国家（地区）高校保持长期校际交流关系，以提升学院国际化水平和

人才培养质量。现获海外名师项目 1 项，国外留学生近 200 名。  
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专业代码：120206 

校内代码：451 

一、专业简介 

我校是国内较早开办人力资源管理专业的高校之一。经过多年的建设，我校的人力资源管理专

业逐步形成了突出培训技能教育和训练的专业特色和教学模式。本专业拥有一支专兼职相结合的精

干高效的师资队伍。本专业的人才培养质量获得了社会各界的广泛认可与好评，毕业生的一次性就

业率一直在学校名列前茅。 

二、培养目标 

 本专业主要培养具有良好的政治思想素质、人文和科学素养、较强的学习研究能力、创新精神

和实践能力，具备较扎实的人力资源管理等方面的专业知识和技能，能够在企事业单位、社会团体

和党政机关从事人力资源管理以及教学、科研等方面工作的应用型、复合型人才。  

三、基本要求 

 本 专 业 的 毕 业 生 应 当 符 合 以 下 基 本 要 求 ：              

1．具有良好的思想道德修养、自信宽容的态度、团结协作的精神、正确判断的能力；              

2．具有较扎实的管理学、经济学、心理学、法学、信息科学的基础知识，系统掌握人力资源管理专

业的基本理论、基础知识和基本技能，熟悉人力资源管理的相关政策与法律法规，了解人力资源管

理 的 发 展 现 状 与 发 展 趋 势 ， 具 有 较 强 的 人 力 资 源 管 理 实 践 能 力 ；              

3 ． 具 有 较 强 的 口 头 和 书 面 表 达 能 力 、 人 际 沟 通 能 力 、 组 织 协 调 能 力 ；              

4．具有较强的创新精神和终身学习能力。有基本的信息收集、分析、处理和应用能力，形成良好的

信息责任感；有较强动手能力和自学能力；具有科学的思维方法和习惯及求实与探索精神；              

5 ．具有较强的外语读、写、听、说能力，按学校规定通过国家大学外语等级考试。              

6．养成良好的体育锻炼习惯，具有健康的体魄和良好的心理素质，掌握基本健身技能。                       

四、主要课程 

管理学、微观经济学、微观经济学、经济法学、概率统计、组织行为学、人力资源管理概论、

组织与工作设计、招聘与人才测评、培训与人力资源开发、绩效与薪酬管理、劳动关系与劳动法。 

五、学制及授予学位 

学制：4 年 

授予学位：管理学 
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六、课程教学学分、学时分布表 

类别 
学期

  课类 
一 1 一 2 一 3 二 1 二 2 二 3 三 1 三 2 三 3 四 1 四 2 四 3 总计 百分比

学 
 

分 

通识

教育

课程 

必修课 9.0 8.0 0.0 5.0 4.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.0 24.62 

核心课 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 4.0 0.0 2.0 0.0 0.0 8.0 6.15 

选修课 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 6.0 4.62 

专业主干课程 8.0 14.0 0.0 17.0 8.0 0.0 6.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 59.0 45.38 

个性发展课程(专业

选修系列) 
0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 12.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 19.23 

小    计  17 22 0 22 20 0 24 20 0 5 0 0 130 100 

 

类别 
学期

  课类 
一 1 一 2 一 3 二 1 二 2 二 3 三 1 三 2 三 3 四 1 四 2 四 3 总计 百分比

学 
 

时 

通识

教育

课程 

必修课 144 128 0 80 64 0 96 0 0 0 0 0 512 24.62 

核心课 0 0 0 0 32 0 0 64 0 32 0 0 128 6.15 

选修课 0 0 0 0 48 0 0 0 0 48 0 0 96 4.62 

专业主干课程 128 224 0 272 128 0 96 96 0 0 0 0 944 45.38 

个性发展课程(专业

选修系列) 
0 0 0 0 48 0 192 160 0 0 0 0 400 19.23 

小    计  272 352 0 352 320 0 384 320 0 80 0 0 2,080 100 

  七、课程计划表 

课程 

类别 
课程号 课程名称 

开 

课 

学 

期

学 

分 

学时分配表 周 

学 

时 

先行课 

双

学

位

课
讲授 研讨

实验（实

践）

通

识

教

育

课

程 

必

修

课 

34000021 思想道德修养与法律基础 一 1 3.0 32 0 16 2  否

33000000 
大学体育（俱乐部教学共开 4

学期） 
一 1 4.0 64 0 0 2  否

20200001 新生研讨课  一 1 2.0 32 0 0 2  否

35000000 
大学英语（入校测试分级教学

共开 3 学期） 
一 1 12.0 192 0 0 4  否

34000023 马克思主义基本原理 一 2 3.0 32 0 16 2  否

34000022 中国近现代史纲要 二 1 2.0 24 0 8 3  否

34000025 
毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论 
二 2 6.0 48 0 48 3  否
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课程 

类别 
课程号 课程名称 

开 

课 

学 

期

学 

分 

学时分配表 周 

学 

时 

先行课 

双

学

位

课
讲授 研讨

实验（实

践）

专业主

干课程 

31002012 高等数学 B1 一 1 4.0 64 0 0 5  是

20210001 政治经济学 一 1 4.0 48 16 0 5  是

20210004 会计学 一 2 3.0 32 10 6 3  否

31002022 高等数学 B2 一 2 4.0 64 0 0 4  是

31002051 线性代数 A 一 2 3.0 48 0 0 3  否

20210002 微观经济学 一 2 4.0 48 10 6 4 高等数学 B1 是

20210003 宏观经济学 二 1 4.0 48 10 6 4 微观经济学 是

20210007 统计学 二 1 3.0 32 16 0 3 微观经济学 是

20210008 统计学实验 二 1 1.0 0 0 32 0  否

20210006 金融学 二 1 3.0 32 10 6 3 微观经济学 否

31002061 概率统计 A 二 1 3.0 48 0 0 3 高等数学 A2 否

20210005 管理学 二 1 3.0 32 10 6 3  是

45110012 组织与工作设计 二 2 3.0 32 16 0 3 管理学 是

45110013 招聘与人才测评 二 2 3.0 32 16 0 3 管理学 是

45110011 人力资源管理概论 二 2 2.0 16 10 6 2 管理学 是

45110021 薪酬与 绩效管理 三 1 3.0 48 0 0 3 人力资源管理概论 是

45110014 培训与人力资源开发 三 1 3.0 32 16 0 3 人力资源管理概论 是

45110020 领导科学 三 2 3.0 32 0 16 3 管理学 是

40621007 组织行为学 三 2 3.0 32 16 0 3 管理学 是

个性发

展课程

(专业

选修系

列) 

40510005 当代中国经济 二 2 2.0 24 8 0 2 政治经济学 否

40610002 电子商务技术与信息技术 二 2 3.0 32 10 6 3  否

40610004 公司财务分析与管理 二 2 3.0 32 16 0 3 会计学 否

20210010 财政学 二 2 3.0 32 10 6 3 宏观经济学 否

20210011 经济法 三 1 3.0 32 16 0 3  是

45621004 工程项目管理 三 1 3.0 32 16 0 3  否

40720001 跨国公司经营与管理 三 1 3.0 32 16 0 3 管理学 否
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课程 

类别 
课程号 课程名称 

开 

课 

学 

期

学 

分 

学时分配表 周 

学 

时 

先行课 

双

学

位

课
讲授 研讨

实验（实

践）

40621003 项目投资评估学 三 1 3.0 32 16 0 3  否

40622001 市场营销学 三 1 3.0 32 16 0 3  否

45110018 劳动关系与劳动法 三 1 3.0 32 16 0 3 人力资源管理概论 是

40622003 营销调研 三 2 3.0 32 16 0 3 市场营销学 否

40620004 创业管理 三 2 2.0 24 8 0 2  否

41010002 投资学 三 2 3.0 32 16 0 3 微观经济学 否

40620003 企业管理前沿问题研究 三 2 2.0 24 8 0 2  否

40621005 企业战略管理 三 2 3.0 32 16 0 3 微观经济学 否

40621004 企业生产运营管理 三 2 3.0 32 16 0 3  否

40621006 企业战略管理实验课 三 2 1.0 0 0 32 0  否

40610003 产业组织理论 三 2 2.0 24 8 0 2  否

40521001 企业经济学 三 2 3.0 32 16 0 3 微观经济学 否

40622002 消费者行为学 四 1 3.0 32 16 0 3  否

41020003 商业银行经营管理 四 1 3.0 32 16 0 3 金融学 否

 


