关于开展华中师范大学第六届本科教学创新奖评选的通知

各学院：

为进一步促进我校本科人才培养模式、环境、方法、内容和机制的创新，鼓励教师在教学实践中大胆探索、勇于突破，提高本科教学质量，培养高素质的创新人才，我校决定继续开展全校本科教学创新奖评选。现就相关工作通知如下：

一、评选要求请参照附件一《华中师范大学本科教学工作创新奖评选办法（试行）》和附件二《华中师范大学本科教学工作创新奖评审细则（试行）》。

二、工作流程

1．各学院应于2019年1月4日之前完成院内遴选，并填写附件三后报送教务处203办公室王彤，电子版发送至邮箱415155906@qq.com。

2．参评课程应为2019年度（即2018-2019学年第二学期和2019-2020学年第一学期）面向本科生开设的课程，课堂人数原则上应在40人以下，且必须建设有完备的数字化课程教学资源并经过了教务处认证。参评课程原则上应为各学院开设的专业课或通识核心课。如申报后中途申请退出，则该教师或教学团队下一年不允许再报。  

3．音乐、体育、美术及各学院以实验或实践为主的课程，由于涉及全程录像，应在具备录像条件（机位场地、灯光等）的场地授课，并相对保持固定。其他学院开设的理论为主的课程由教务处统一安排至录播教室进行全程录像。

4．本次教学创新奖各学院申报名额见附件四《华中师范大学第六届本科教学工作创新奖学院申报名额分配表》。

三、奖励

根据相关文件精神，本次评选拟设立一等奖3项，奖金每项10万元。拟设立二等奖6项，奖金每项6万元。拟设立三等奖若干项，奖金每项1万元。以上奖项均可空缺。

同时，获奖者的评审材料均予以存档，可作为职务聘任与晋升、晋级的必备条件之一。

请各学院高度重视，积极动员，认真完成此项工作。

                                       华中师范大学教务处

                                        2018年12月10日
